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Blick zurück

• ats-tms AG

• 2016

• curafutura, FMH, H+, MTK

• Austritt H+ 2018

• sts AG

• 2021

• santésuisse, H+ 

• (Vorprojekt santésuisse, FMCH 2020)
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Blick weit zurück

1. Organisation
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Kostendämpfungsmassnahmen, Bericht Expertengruppe (2017)

• M15 Pauschalen im ambulanten Bereich fördern

• M25 Tarifstruktur aktuell halten

• M34 Schaffung nationales Tarifbüro
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1. Organisation
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1. Organisation
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KVG, Art 47a, Abs. 1:

„Die Verbände der Leistungserbringer und diejenigen der Versicherer

setzen eine Organisation ein, die für die Erarbeitung und Weiterentwicklung 

sowie die Anpassung und Pflege der Tarifstrukturen für ambulante ärztliche 

Behandlungen zuständig ist.[…]“
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1. Organisation
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• OAAT AG gegründet im November 2022

• CEO seit April 2023

• Operativer Betrieb ab 2024

• Übernahme Tarifstrukturen

• Übernahme Personal
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1. Organisation
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OAAT AG

santésuisse MTKFMH H+ prio.swiss

3 1222

GDK

1 1111
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1. Organisation

10

Verwaltungsrat

• 4-6 ordentliche VR Sitzungen/Jahr

• Grundsätze und Konzepte

• Tarifversionen und Anträge BR

• Weitere Themen-spezifische Sitzungen

KooG

• Vorbereitung der VR Sitzungen 

• Technische Themen
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1. Organisation
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Weiterentwicklung

Tarifstrukturen 

Rahmenbedingungen

OAAT 

Geschäftsstelle 

Tarifpartner

• Arbeitsgruppen 

Hauptverantwortung Antragsberechtigt 

OAAT 

Geschäftsstelle 

Tarifpartner

• Mitglieder 

Verabschiedung 

Tarifpartner

• VR
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Gesamt-Tarifsystem



2. Gesamt-Tarifsystem
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• Teilgenehmigung Bundesrat 19. Juni 2024

• Genehmigungsgesuch TARDOC

• Genehmigungsgesuch amb. Pauschalen

Dezember 2023

• Koordiniertes Gesuch im Dezember 2024
(alle Tarifpartner)

• Nachreichung mit Korrekturen Juli 2025
(alle Tarifpartner)

• Genehmigung 30. April 2025

• Genehmigung 5. November 2025

• Technisches Update

• Einführung 1. Januar 2026
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2. Gesamt-Tarifsystem
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Anwendungsmodalitäten

Tarifkataloge

Leistungserfassung

Monitoring

Dynamische Kostenneutralität

Dignitäten

Sparten

Rechnungsstellung
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Grundlagen:

Tarifierungsgrundsätze:

• Regelmässige, in der Regel jährliche, Weiterentwicklung;

• Weiterentwicklungen haben regelgebunden zu erfolgen [und nicht planlos oder gar willkürlich].

• Basierend auf Anträge der Aktionäre;

• Datenbasierte Weiterentwicklung der Tarifstrukturen. 

Begleitvereinbarung:

• Die Weiterentwicklung erfolgt innerhalb der OAAT;

• Konsultation der Fachgesellschaften im Rahmen der Entwicklungsschwerpunkte;

• Die Pauschalen werden überprüft und weiterentwickelt.

2. Gesamt-Tarifsystem
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Prüfung durch Tarifpartner

Verabschiedung durch den VR

Antrag zuhanden BR
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Gesuch an BR: Antrag, Datensatz, Beschreibung Vorgehen

Rückmeldung Antragsverfahren
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Datenerhebung/ -aufbereitung

Entwicklung inkl. Entwicklungsschwerpunkte und Einbezug FG

Normierung/ Bewertung

Antragsverfahren

2. Gesamt-Tarifsystem
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2. Gesamt-Tarifsystem
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2026 2027 2028 2029 2030 2031

Entwicklung Tarifversion 2028

Datenerhebung Tarifanwendung

Datenerhebung Tarifanwendung

Tarifanwendung

Datenerhebung Tarifanwendung

Datenerhebung Tarifanwendung

Datenerhebung Tarifanw.

Entwicklung Tarifversion 2029

Entwicklung Tarifversion 2030

Entwicklung Tarifversion 2031

Entwicklung Tarifversion 2027

Entwicklung Tarifversion 2032
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Wie kann die Operation am offenen Herzen des Arzttarifs gelingen?

1) Eine Tariforganisation für alle Tarifpartner

2) Klar geregelte Zuständigkeiten und Prozesse innerhalb der Tariforganisation 

3) Allgemein akzeptierte Entwicklungskonzepte

4) Umsetzbare Planung der Weiterentwicklung
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info@oaat-otma.ch
www.oaat-otma.ch
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