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1. Organisation 0TMA

Blick weit zuriick Blick zuriick

« ats-tms AG
« 2016
« curafutura, FMH, H+, MTK
* Austritt H+ 2018

* sts AG
« 2021
« santésuisse, H+
 (Vorprojekt santésuisse, FMCH 2020)
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1. Organisation 55 oTma

Kostendampfungsmassnahmen, Bericht Expertengruppe (2017)

« M15 Pauschalen im ambulanten Bereich fordern
o M25 Tarifstruktur aktuell halten
 M34 Schaffung nationales Tarifburo

9.4.2026 OAAT - HID 2026 6



. e ¢ 0AAT
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KVG, Art 47a, Abs. 1:

,Die Verbande der Leistungserbringer und diejenigen der Versicherer
setzen eine Organisation ein, die fur die Erarbeitung und Weiterentwicklung

sowie die Anpassung und Pflege der Tarifstrukturen fur ambulante arztliche

Behandlungen zustandig ist.[...]"
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1. Organisation 55 otma
o M
 OAAT AG gegrundet im November 2022 @’H‘@rﬂ‘@
[ 4
« CEO seit April 2023 dh
_ . S0 0. 0%
« Operativer Betrieb ab 2024 T .‘. o

« Ubernahme Tarifstrukturen
« Ubernahme Personal
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1. Organisation

2 2 2 3 1
GDK FMH H+ prio.swiss MTK
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1. Organisation

Verwaltungsrat

* 4-6 ordentliche VR Sitzungen/Jahr
« Grundsatze und Konzepte

* Tarifversionen und Antrage BR

* Weitere Themen-spezifische Sitzungen

KooG
* Vorbereitung der VR Sitzungen

 Technische Themen
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1. Organisation OAAT

0TMA
Weiterentwicklung
Hauptverantwortung Antragsberechtigt Verabschiedung
, OAAT Tarifpartner 4 Tarifpartner )
Tarifstrukturen Geschéftsstelle . Mitglieder * VR
Rahmenbedingungen Tarifpartner OAAT
« Arbeitsgruppen Geschaftsstelle \ /
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2. Gesamt-Tarifsystem < otma

 Genehmigungsgesuch TARDOC
 Genehmigungsgesuch amb. Pauschalen

Dezember 2023

Teilgenehmigung Bundesrat 19. Juni 2024

 Koordiniertes Gesuch im Dezember 2024
(alle Tarifpartner)

Genehmigung 30. April 2025

* Nachreichung mit Korrekturen Juli 2025
(alle Tarifpartner)

Genehmigung 5. November 2025

 Technisches Update

Einfuhrung 1. Januar 2026
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2. Gesamt-Tarifsystem

Tarifkataloge

Anwendungsmodalitaten

Leistungserfassung

Dignitaten

Sparten

Rechnungsstellung

vV v Vv Vv v
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S)FM H Ht @ santésuisse ﬁv cmmm

Tarifstrukturvertrag liber den ambulanten
arztlichen Einzelleistungstarif (TARDOC)
und den ambulanten arztlichen
Patientenpauschaltarif (Ambulante
Pauschalen)

Giltig ab: 01. Januar 2026

Stand: vom Yerwaltungsrat der OAAT AG am 22. Oktober 2024 verabschiedet, genehmigt durch den
Bundesrat am 30. April 2025 (Ausnahmen markiert)

zwischen

4. H+ Die Spitéler der Schweiz
Lorrainestrasse 4A, 3013 Bern

b.  FMH Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte
Elferstrasse 18, 3000 Bern 16

(beide zusammen nachfolgend | die Leistungserbringerverblinde”)
und
€. santésuisse Die Schweizer Krankenversicherer

Romerstrasse 20, 4502 Solothurn

d.  curafutura Die innovativen Krankenversicherer
Gutenbergstrasse 14, 3011 Bern

(beide nac wdie Kr ichererverbinde®)

{alle zusammen nachfolgend _die Vertragsparteien™)

OAAT
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Monitoring

Dynamische Kostenneutralitat
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2. Gesamt-Tarifsystem < otma

Grundlagen:

Tarifierungsgrundsatze:

» Regelmassige, in der Regel jahrliche, Weiterentwicklung;
+ Weiterentwicklungen haben regelgebunden zu erfolgen [und nicht planlos oder gar willkiirlich].
» Basierend auf Antrage der Aktionare;

« Datenbasierte Weiterentwicklung der Tarifstrukturen.

Begleitvereinbarung:

» Die Weiterentwicklung erfolgt innerhalb der OAAT;
» Konsultation der Fachgesellschaften im Rahmen der Entwicklungsschwerpunkte;

» Die Pauschalen werden uberpruft und weiterentwickelt.
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2. Gesamt-Tarifsystem 5 oTtma

Antragsverfahren
Datenerhebung/ -aufbereitung

Entwicklung inkl. Entwicklungsschwerpunkte und Einbtezug FG

Normierung/ Bewertung

Uberarbeitung Anhédinge TSV / LKAAT
Gesuch an BR: Antrag, Datensatz, Beschreibung Vorgehen

Riickmeldung Antragsverfahren

ing durch Tarifpartner
Verabschiedung durch den VR

Antrag zuhanden BR

~Genehmigung

01. 2025 04. 2025 07. 2025 10. 2025 01. 2026 04. 2026 07. 2026 10. 2026 01.2027
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2. Gesamt-Tarifsystem " oTma

Entwicklung Tarifversion 2027 Tarifanwendung
Datenerhebung Entwicklung Tarifversion 2028 Tarifanwendung
Datenerhebung Entwicklung Tarifversion 2029 Tarifanwendung
Datenerhebung Entwicklung Tarifversion 2030 Tarifanwendung
Datenerhebung Entwicklung Tarifversion 2031 Tarifanwendung
Datenerhebung Entwicklung Tarifversion 2032 Tarifanw.
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. -
2026 2027 2028 2029 2030 2031
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Wie kann die Operation am offenen Herzen des Arzttarifs gelingen?

L 4
L R 4
4

1) Eine Tariforganisation fur alle Tarifpartner

2) Klar geregelte Zustandigkeiten und Prozesse innerhalb der Tariforganisation

3) Allgemein akzeptierte Entwicklungskonzepte

4) Umsetzbare Planung der Weiterentwicklung
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