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Die Tarifpartnerschaft lebt!
Kurzübersicht Tarifstruktur-Verhandlungen

Einführung per 2026 erfolgt:

• Ambulanter Arzttarif

• SwissDRG/TARPSY/ST Reha

• LOA V (Apotheken) – Weiterentwicklung per 
2029

Einreichung Ende 2025 erfolgt für 2027:

• Psych. Psychotherapie 18.12.2025

Einreichung per 2026 erfolgt:

• Podologen 12.1.2026
• Physiotherapie – Einreichung erfolgt am 

2.4.2026

Einreichung im 2026 in Arbeit:
• Ambulanter Arzttarif 1. Revision
• SwissDRG Akutsomatik & ST Reha
• Erweiterung LOA V Impfen in Apotheken
• Hebammen
• Ergänzung Neuropsychologie
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• Die Tarifpartner curafutura und pharmaSuisse verhandelten 2018 bis 2020 LOA V.

• Durchführung einer umfangreichen Studie zur Tarifherleitung durch ZHAW.

• Auflagen des BAG erforderten eine nochmalige Überarbeitung 2023-2024. 

• Einreichung Mitte 2024 von pharmasuisse & curafutura inkl. SWICA ohne santésuisse beim Bundesrat. 

• Weitere Auflagen des BAG, darunter das Kostenmonitoring nach Art. 47c KVG. Gründung von prio.swiss.

• März bis Mai 2025 «Taskforce LOA V» von prio.swiss verhandelte die offenen Punkte mit pharmaSuisse.

• Einreichung der überarbeiteten Tarifversion inkl. Kostenmonitoring beim BAG.

• Genehmigung durch den Bundesrat im Oktober 2025 – Inkraftsetzung per 2026 befristet auf 3 Jahre

• LOA stärkt die Patientensicherheit (neue Leistungen wie Verblisterung) und implementiert kostendämpfende 
Elemente (Substitution Biosimilars); neu ist auch die Integration von Versandhandel.

• Beschluss Parlament (Kostendämpfungspaket 2): Eintarifierung Impfen in Apotheken per 2027

Die Tarifpartnerschaft lebt:
LOA V Apothekertarifstruktur

prio.swiss 13.04.2026
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• Entscheid Bundesrat: Seit dem 1. Juli 2022 können Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten 
ihre Leistungen im Anordnungsmodell direkt über die OKP abrechnen.

• Zuvor erfolgte die Tätigkeit im Rahmen des Delegationsmodells unter der Verantwortung von 
Fachärztinnen und Fachärzten für Psychiatrie. Selbstständige Psychotherapeuten konnten zulasten 
der Zusatzversicherung oder Selbstzahlern ihre Leistungen abrechnen.

• Auf Basis gesetzlicher Grundlagen wurde die Abrechnung zuerst über eine provisorische 
Tarifstruktur ermöglicht.

• Nach über vier Jahren intensiver Verhandlungen wurde diese zu einem Gesamtpaket 
weiterentwickelt. 

• Dieses erfüllt die Anforderungen eines sachgerechten und genehmigungsfähigen Tarifs und enthält 
ein Kostenmonitoring nach KVG Art. 47c mit Kostenneutralitätsaspekten und Korrekturmassnahmen. 

Die Tarifpartnerschaft lebt:
Psychologische Psychotherapie Tarifstruktur

prio.swiss 13.04.2026
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• Die aktuell gültige Tarifstruktur wurde vom Bundesrat per 1. Januar 2018 festgesetzt.

• Nach einer unergiebigen Vernehmlassung deren hoheitlicher Revision hat Bundesrätin Baume-
Schneider die Tarifpartner zu einem neuen Anlauf zur Vereinbarung einer Tarifstruktur aufgefordert.

• Mai 2024 Abschluss des Letter of Intent zu den Rahmenbedingungen für die neue Tarifstruktur 
unter den Tarifpartnern und Start der Verhandlungen. 

• Seither verliefen die Verhandlungen konstruktiv und im Sinne der Tarifpartnerschaft.

• Das vorliegende Gesamtpaket entspricht einem sachgerechten und genehmigungsfähigen Tarif 
(«Zeittarif»), mit einem Kostenneutralitätskonzept und einem Kostenmonitoring nach KVG Art. 47c. 

Die Tarifpartnerschaft lebt: 
Physiotherapie-Tarifstruktur

prio.swiss 13.04.2026



Neuer Arzttarif: Gelebte Tarifpartnerschaft

• Ablösung des über 20-jährigen Tarmed nach jahrelangen 

Arbeiten.

• Die neue Tarifstruktur soll den gesamten ambulanten Sektor 

zukunftsfähig machen.

• Tarifeinführung per 1.1.2026: Ärztliche Leistungen im 

Umfang von über 14 Mrd. Franken werden mit dem neuen 

Tarif abgerechnet.

• Nahezu 100 Millionen Arztrechnungen werden jährlich 

übermittelt.

prio.swiss 613.04.2026



Vorbereitung für grosse Umstellung
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• Seit der Einreichung Ende 2024 in 
Vorbereitung

• Simulationen auf Basis TARMED für 
Prämien 2026

• Anreize werden simuliert

• Eigene Testrechnungen schreiben

• Austausch Testrechnungen von 
Spitälern und Arztpraxen

Wie bereiteten sich die Versicherer vor?

prio.swiss 13.04.2026
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Erkenntnisse seit Einführung 
Stand Abrechnungen 

Volumen 

• Unter Vorjahre 

• Insbesondere TARDOC Rechnungen 

Manuelle Verarbeitung

• Höher als Vorjahre, da Unregelmässigkeiten bei 
Rechnungsstellung und Lernkurve der 
Rechnungssystem 

• Seit dem 1.1.26 ist die manuelle 
Verarbeitungsquote bereits gesunken

Rückweisungen

• Anfänglich höher, da Lernkurve bei 
Rechnungsstellung

• Beispielhafte Fehlerquellen:
• Medikament, welches in der Pauschale vergütet ist, wird 

in einer Sitzung abgerechnet

• Keine oder falsche Angabe des Medikaments (z.B. bei 
IVI-Pauschale)

• Verbrauchsmaterial bei den Pauschalen zusätzlich 
abgerechnet, teilweise mit anderer Sitzungsnummer

• Etc.

prio.swiss 13.04.2026
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Wichtige Grundlagen ambulanter Arzttarif

prio.swiss 13.04.2026

Lernendes System

• Antragsverfahren aller 
Tarifpartner zur 
Systementwicklung

• Arbeitsgruppen der OAAT 
funktionieren 
tarifpartnerschaftlich

• Datenbasiert ermöglicht 
sachgerechten Tarif

Fortschritte sichtbar

• Version 2026 ist eingeführt (!)

• Antragsverfahren 2027

• Version 2027 wird Ende April / 
Anfang Mai eingereicht

• Antragsverfahren 2028

• Unklarheiten werden laufend 
bereinigt

Zusammenarbeit entscheidend

• Datenlieferung aller Tarifpartner 
als Grundlage für sachgerechten 
Tarif

• Sicherstellen, dass mit dem 
Tarifwechsel keine 
unberechtigten Mehrkosten 
resultieren

• Bei schwierigen Fragen für alle 
tragbare Lösungen finden
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Herausforderungen an die Tarifpartnerschaft (1/2)

prio.swiss 13.04.2026
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• Unzufriedene Fachgesellschaften wenden sich an die Politik statt Nutzung der 
offiziellen Wege innerhalb ihres Dachverbands und des Antragsverfahrens.

• Wer ständig die Politik und den Bundesrat anruft, schwächt die Tarifpartnerschaft 
und die Rollenteilung mit dem Bund.

• Wir müssen als Tarifpartner Lösungen finden – dafür haben wir extra eine 
ambulante Tariforganisation.

Herausforderungen an die Tarifpartnerschaft (2/2)

prio.swiss 13.04.2026
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• Anreize im Gesamt-Tarifsystem müssen stimmen: Umverteilung in Richtung 
Grundversorgung ist gewollt.

• Massnahmen gegen Missbrauch / Umgehung von Korrekturen sind ein Thema.

• Kostenneutralität inkl. 4-%-Obergrenze des Bundesrats ist zwingend –
Herausforderung an Tarifpartnerschaft!

• Tarifpartner und Kantone tragen gemeinsame Verantwortung.

Weiterentwicklung aus Sicht prio.swiss
Tarifstrukturarbeiten

prio.swiss 13.04.2026
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Stationäre Tarifstrukturen

• SwissDRG AG :

• SwissDRG für die Akutsomatik
• TARPSY für Psychiatrie

• ST-Reha für Rehabilitation

• 2026 wurden die Vertragswerke aktualisiert und 
auf prio.swiss übertragen

• Partnerschaftliche Umsetzung von Art. 47c KVG 
(Kostenmonitoring und Korrekturmassnahmen) 
für alle drei Vertragswerke

• Im laufenden Jahr noch zu verhandeln ist die 
Obergrenze für die Kostenentwicklung der drei 
Bereiche



Neue Tarifstruktur Pflege - EFAS

prio.swiss 1413.04.2026
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Für 2032:

• Spitex, Heime erhalten vereinheitlichte 

Tarifstruktur – Restfinanzierer 

Kanton/Gemeinden fallen weg

• Einsetzung, Organisation und Finanzierung der 

Tariforganisation Pflege 

• Erarbeitung Tarifstruktur und Tarife der Pflege

• Pflegeorganisationen (Spitex, Heime, 

selbständig tätige Pflegefachpersonen) kennen 

die Tarifpartnerschaft noch nicht

Pflegebereich wird 
Tarifpartner und erhält eine 
Tarifstruktur

prio.swiss 13.04.2026
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• Flächendeckende Vereinbarungen zur Umsetzung von Art. 47c KVG 
(Kostenmonitoring und Korrekturmassnahmen)

• Abstimmung zwischen stationärer Tarifstruktur(en) und dem ambulanten Arzttarif

• Anreizsetzung durch die Tarifpartner – zB in Richtung Ambulantisierung

• Komplexität reduzieren zB zwingende Eintarifierung Pauschalen für 
Screeningprogramme, Bereinigung der Vertragslandschaft und von Sonderlösungen

• Grundsatzfrage, ob drei Tariforganisationen SwissDRG, OAAT und Pflege oder 
sogenanntes „Tarifhaus“ - Zwingend: Synergien nutzen

• Jede Tarifstruktur sollte sicher alle 5 Jahre revidiert werden

Nötige Weiterentwicklungen in den Tarifstrukturen aus Sicht 
prio.swiss – von der Blockadenbehebung zur Gestaltung

prio.swiss 13.04.2026



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

prio.swiss
Waisenhausplatz 25
3011 Bern
058 521 26 26

www.prio.swiss
info@prio.swiss
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